
単位 2021年12月期 2022年12月期 2023年12月期 2024年12月期 2025年12月期

Scope1 および 2 の GHG 排出量 千トンCO2e 641 606 570 500 464

Scope3 カテゴリ1 における GHG 排出量 千トンCO2e 5,155 5,608 5,242 5,134 5,875

再生可能エネルギー由来の電力使用量 ％ 23 24 25 43 51

再生利用可能なプラスチック容器包装材使用率 ％ 89 87 92 92 93

GAPのプロトコルを実践する直接契約葉たばこ農家の割合 *1 ％ ― ― ― 86 85

水使用量 千m3 9,573 9,199 8,503 8,512 8,590

廃棄物量 千トン 137 128 129 131 128

女性マネジメント比率 ％ ― ― 23.5 24.9 26.4

女性従業員在籍割合 ％ ― ― 25.7 26.6 27.4

男女間賃金格差 *2

マネジメント　　男性 ％ ― ― 100 100 100

マネジメント　　女性 ％ ― ― 97.9 99.0 99.1

その他社員　　 男性 ％ ― ― 100 100 100

その他社員　　 女性 ％ ― ― 112.6 113.2 111.9

育児休業等取得率 *3

男性 ％ ― ― 91 96 102

女性 ％ ― ― 105 104 101

合計 ％ ― ― 95 98 102

業務上の死亡者数（従業員） 人 0 2 0 4 1

業務上の傷害発生率（従業員）*4 人 1.09 1.16 1.02 1.02 0.69

業務上の疾病発生率（従業員）*4 人 2.37 2.96 0.03 0.02 0

業務災害の重さの程度（従業員）*5 日 ― ― 0.03 0.03 0.03

従業員一人当たりの研修投資額 *6 千円 ― ― 98 110 118

ボランティア活動従事時間（JTグループ全体） 時間 164,280 193,521 218,070 260,512 296,595

コミュニティインベストメント投資額（JTグループ全体） 億円 446 513 583 655 729

取締役人数 人 9 10 9 10 10

独立社外取締役比率 ％ 33 40 44 50 50

女性取締役比率 ％ 22 20 22 20 20

*1 2024年12月期からデータ取得を開始　*2 国別・企業別に男性を100%とした場合の女性の賃金割合を算出し、人数に応じて加重平均した数字
*3 当該事業年度に本人またはパートナーが出産した従業員数に対する、各国法令に基づく育児休業等または各企業が独自に定める育児目的休暇等の取得者数の割合を算出（前事業年度以前の出生に対して育児休業等を取得した場合は、当事業年度の取得率が100％ を超えることがあります）
*4 100万労働時間当たりの、業務災害による傷害または疾病で休業となった人数　*5 1,000労働時間当たりの、業務災害による傷害または疾病で休業となった日数　*6 グループ各社の教育研修費の総額を、当該年度の従業員数（臨時従業員を含む）で除して算出した、従業員一人当たりの研修投資額
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