
 

 

独立保証報告書 

 

日本たばこ産業株式会社 殿 

 

 

ビューローベリタスジャパンは、日本たばこ産業株式会社（以下、JT）及び JT International S.A.（以下、JTI）を

含むグループ会社（総じて、以下 JT グループ）の委嘱に基づき、JTI (JT グループのたばこ事業のグローバル

オペレーションを統合した組織) により報告された別紙 1 に記載の労働安全衛生指標に対して限定的保証業

務を実施した。 

 

ビューローベリタスジャパンとビューローベリタス英国（以下、ビューローベリタス）は、以下に定義された業務範

囲を行う体制を構築し、共同で実施した。この保証報告書は、以下に示す業務範囲内に含まれる関連情報に

適用される。 

 

業務範囲 

我々の業務範囲は、2022 年 1 月 1 日から 2022 年 12 月 31 日までの期間の報告に含まれる以下の情報（‘選

定情報’）に対する保証に限定される。 

• 死亡者数 （従業員） 

• 死亡者数 （派遣社員） 

• 死亡者数 （合計） 

• 休業災害発生率 （従業員/100万労働時間当たり） 

•  休業災害発生率 （派遣社員/100万労働時間当たり） 

• 休業災害発生率 （従業員/20万労働時間当たり） 

• 休業災害発生率 （派遣社員/20万労働時間当たり） 

我々の保証は、上記以外のいかなる情報にも及ぶものではない。 

 

報告規準 

選定情報は、JTグローバルサイトに記載された報告基準

（https://www.jt.com/sustainability/reporting/bor/index.html）、および JTIの社内規準「JTI’s internal Data 

Integrity and Reporting Corporate H&S Standard」（2022年 4月施行）と共に読まれ理解される必要がある。 

 

限定と除外 

以下に関する情報のいかなる検証も、我々の業務範囲からは除外される。 

・定められた検証範囲及び期間の外での活動 

・選定情報に関連して行われた声明や主張 

・選定情報の報告基準の適切性 

限定的保証は、リスクに基づいて選択されたサステナビリティデータのサンプルと、これに伴う限界に依拠して

いる。この独立保証報告書は、存在するかもしれないすべての誤り、欠損、虚偽表示を検出するための根拠と

されるべきではない。 

  



 

 

 

責任 

保証の対象とされた情報の作成と提示は、JTグループ単独の責任である。 

ビューローベリタスは保証の対象とされた情報の作成と提示又は報告規準の作成に関与していない。 

我々の責任は、以下の通りである。 

・保証の対象とされた情報が報告規準に準拠して作成されたかどうかについて、限定的保証を行うこと 

・実施した手続きと入手した証拠に基づいて、独立した結論を形成すること 

・我々の結論を JTグループの経営層へ報告すること 

 

評価基準 

我々は、International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised), Assurance Engagements 

Other than Audits or Reviews of Historical Financial Information (Effective for assurance reports dated on or after 

December 15, 2015) に準拠して業務を実施した。 

 

実施した業務の概要 

独立した検証の一環として、ビューローベリタスは以下の業務を実施した。 

1. 選定情報に関わる JTおよび JTI関係者へのインタビュー 

2. 以下のサイトへの現地訪問 

・ ポーランド市場 

・ Gostków, GSC Manufacturing 

3. 以下のサイトへのリモート審査 

・ インドネシア市場 

・ Tainan, GSC Manufacturing 

・ Danville, Global Leaf 

    ・ Philippines, GBS 

4. 推計方法、データの対象範囲および報告範囲の評価を含む、選定情報の編集に使用されたデータ

収集および集計プロセスの確認 

5. JT と JTIによって提供された文書による証拠の確認 

6. 対応する源流の文書と選定情報のサンプリング確認 

7. 業務活動の変化、買収及び譲渡を考慮した、選定情報の前年値に対する比較 

8. 定量データの集計、分析のための JT と JTIのシステムの確認 

9. 選定情報についての集計計算の再実施 
 

限定的保証業務で実施される手続は、合理的保証業務よりもその種類と時期が多様であり、その範囲が狭い。

その結果、限定的保証業務で得られる保証の水準は、合理的保証業務が実施されていたなら得られたであろ

う保証よりも相当に低い。 

 

結論 

上述した我々の方法と活動に基づき、選定情報が適切に作成されていないことを示す事項は、すべての重要

な点において認められなかった。 

 

 



 

 

独立性、健全性及び能力の表明 

ビューローベリタスは、190 年以上の歴史を有する、品質・環境・健康・安全・社会的責任に特化した独立の専

門サービス会社である。保証チームは、環境・社会・倫理・健康及び安全の情報・システム・プロセスに対する

検証の実施において幅広い経験を有している。 

ビューローベリタスは、世界的に認められた品質管理基準の要求事項に適合する品質管理システムを運用し

ており、従って倫理的な要求事項、専門的な基準及び適用可能な法規制上の要求事項への適合に関する文

書化された方針や手順を含む、品質管理の包括的なシステムを維持している。 

ビューローベリタスは、従業員が日々の業務活動において、誠実性、客観性、専門的な能力と配慮、機密保持、

専門家としての態度、及び高い倫理基準を維持することを確実にするために、国際検査機関連盟（IFIA）の要

求事項を満たす倫理規程を、業務全体に対して実施し適用している。 

 

 

 

ビューローベリタスジャパン株式会社 

横浜市中区日本大通 18番地 

2023年 5月 31日 

 

  



 

 

別紙 1 

 

JTIにより報告された 2022年 12月期のデータ 

1 死亡者数 （従業員） 2 

2 死亡者数 （派遣社員） 0 

3 死亡者数 （合計） 2 

4 休業災害発生率 （従業員/100万労働時間当たり） 1.10 

5 休業災害発生率 （派遣社員/100万労働時間当たり） 0.31 

6 休業災害発生率 （従業員/20万労働時間当たり） 0.22 

7 休業災害発生率 （派遣社員/20万労働時間当たり） 0.06 

 


